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Neue Perspektiven entwickeln & tragfähige 
Entscheidungen treffen.

Für Menschen 
in beruflichen  

Umbruch- 
situationen

Für Vermittler

• klare Maßnahmenstruktur
• passgenaue Zuweisung möglich
• nachvollziehbare Ergebnisse

Für Teilnehmende

• Orientierung in unsicheren Phasen
• Entwicklung tragfähiger Perspektiven
• Erwerb unternehmerischer Gründungs- und  
   Beurteilungskompetenzen

Gründen ist mehr, als ein Unternehmen zu  
eröffnen. Es bedeutet, sich auszurichten.

Mensch & Wert 

Christian Masthoff

       +49 0171 | 272 36 18
       christian@menschundwert.de 
       www.menschundwert.de

       Mühlenkamp 41
       23758 Oldenburg i.H.

Berufliche Umbrüche kommen selten  
freiwillig. Sie entstehen durch Veränderun-
gen, Krisen oder neue Fragen.

In dieser Phase entsteht oft eine Idee:
Selbständig arbeiten. Eigenverantwortlich 
handeln.

Doch entscheidend ist nicht die Idee.
Entscheidend ist die Passung.

Die Beratung verbindet persönliche Klärung
mit unternehmerischer Realität.
Ziel ist die Entwicklung einer fundierten und 
tragfähigen Entscheidung auf Basis erarbeite-
ter fachlicher Grundlagen.

• Vorhandene Kompetenzen werden analy- 
   siert und systematisch weiterentwickelt
• Geschäftsideen werden anhand fachlicher  
   Kriterien entwickelt und bewertet
• Chancen und Risiken werden realistisch  
   eingeordnet

Nicht jede Gründung ist sinnvoll.
Aber jede gute Entscheidung ist wertvoll.

Wenn das Alte nicht mehr passt, 
entsteht Raum für Neues.

Systemisch. 
Klar. 

Zielgerichtet.

*Förderentscheidung durch Agentur für Arbeit
oder Jobcenter
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Für Menschen, die klären möchten:

• Ist Selbständigkeit für mich eine  
   passende Erwerbsperspektive unter  
   Einbezug persönlicher, fachlicher und  
   wirtschaftlicher Voraussetzungen?
• Welche Richtung passt zu meinen  
   Fähigkeiten und meinem Leben?

INHALTE:
• Individuelle Standortbestimmung
• Ressourcen- und Kompetenzanalyse
• Entwicklung erster Geschäftsideen
• Einordnung von Chancen und Risiken

Für Menschen mit konkreter  
Gründungsperspektive.

ZIEL:
Ein tragfähiges und umsetzbares Geschäfts-
konzept auf Basis strukturierter fachlicher Aus-
arbeitung.

ZENTRALE THEMEN:
• Geschäftsmodell und Positionierung
• Zielgruppe und Angebot
• Finanzplanung und wirtschaftliche  
   Tragfähigkeit
• Marketing und Vertrieb
• rechtliche und organisatorische Rahmen- 
   bedingungen
• Vorbereitung auf Gründungszuschuss
   (inkl. fachkundiger Stellungnahme)

Ein klar strukturierter Prozess mit 
individueller Vertiefung

Struktur gibt Sicherheit.
Individuelle Begleitung schafft Passung.

Individuell. Verlässlich. Auf Augenhöhe.

• Einzelcoaching
• überwiegend online, flexibel planbar
• ergänzend Präsenz möglich

Ein guter Lern- und Entwicklungsprozess 
braucht mehr als Methoden:
Klarheit. Ehrlichkeit. Vertrauen.
Und einen Sparringspartner, der sowohl 
unterstützt als auch spiegelt.

Die Maßnahmen verbinden strukturierte  
Wissensvermittlung, individuelle Reflexion 
und praxisnahe Anwendung.

MASSNAHME 1
Orientierung &  

Gründungseignung (12 UE)

MASSNAHME 2
Systemische Gründungsberatung 

(28 UE)
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Orientierung und Klärung

Entwicklung einer tragfähigen Idee

Konkretisierung und Planung

Entscheidung und nächste Schritte
ERGEBNIS:

Eine fundierte Entscheidung –  
für oder gegen eine selbständige

Tätigkeit.

ERGEBNIS:
Ein klar strukturiertes Vorhaben

und eine realistische Einschätzung 
der Umsetzbarkeit.


