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Aber jede gute Entscheidung ist wertvoll.

Selbsténdig arbeiten. Eigenverantwortlich
handeln.

eroffnen. Es bedeutet, sich auszurichten.

Doch entscheidend ist nicht die Idee.
Entscheidend ist die Passung.
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Orientierung &
Griindungseignung (12 UE)

Fiir Menschen, die klaren mochten:

¢ Ist Selbstandigkeit fir mich eine
passende Erwerbsperspektive unter
Einbezug personlicher, fachlicher und
wirtschaftlicher Voraussetzungen?

* Welche Richtung passt zu meinen
Fahigkeiten und meinem Leben?

INHALTE:

¢ Individuelle Standortbestimmung

* Ressourcen- und Kompetenzanalyse
* Entwicklung erster Geschéftsideen

* Einordnung von Chancen und Risiken

ERGEBNIS:

Eine fundierte Entscheidung -
fir oder gegen eine selbstandige
Tatigkeit.

Systemische Griindungsberatung

(28 UE)

Fir Menschen mit konkreter
Griindungsperspektive.

ZIEL:

Ein tragfédhiges und umsetzbares Geschafts-

konzept auf Basis strukturierter fachlicher Aus-

arbeitung.

ZENTRALE THEMEN:
* Geschéftsmodell und Positionierung
* Zielgruppe und Angebot

* Finanzplanung und wirtschaftliche
Tragfahigkeit

* Marketing und Vertrieb

* rechtliche und organisatorische Rahmen-
bedingungen

* Vorbereitung auf Grindungszuschuss
(inkl. fachkundiger Stellungnahme)

ERGEBNIS:

Ein klar strukturiertes Vorhaben
und eine realistische Einschatzung
der Umsetzbarkeit.

PROZESS

Ein klar strukturierter Prozess mit
individueller Vertiefung

1

Orientierung und Klarung

2

Entwicklung einer tragfahigen Idee

3

Konkretisierung und Planung

4

Entscheidung und nachste Schritte

Struktur gibt Sicherheit.

Individuelle Begleitung schafft Passung.

ARBEITSWEISE

Individuell. Verlasslich. Auf Augenhéhe.

e Einzelcoaching
* Uberwiegend online, flexibel planbar

* erganzend Prasenz moglich

Ein guter Lern- und Entwicklungsprozess
braucht mehr als Methoden:

Klarheit. Ehrlichkeit. Vertrauen.
Und einen Sparringspartner, der sowohl
unterstiitzt als auch spiegelt.

Die MaBnahmen verbinden strukturierte
Wissensvermittlung, individuelle Reflexion
und praxisnahe Anwendung.




